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OFFRE D'EMPLOI EN JARDINAGE

POSTE DE FORMATION-COORDINATION PEDAGOGIQUE
POUR L'ECOLE DE JARDINAGE "BOUREGREG MED-O-MED"
DE LA FONDATION DE LA CULTURE ISLAMIQUE (FUNCI)

LIEU : SALE-RABAT (MAROC)
CONTRAT LOCAL
INCORPORATION : 1er septembre 2024

REFERENCE : "FORMATION-COORDINATION PEDAGOGIQUE 2024"
La Fondation de la culture islamique (FUNCI) est une organisation espagnole non
gouvernementale, privée, apolitique, non confessionnelle et sans but lucratif, fondée en 1982.

La FUNCI est basée a Madrid et dispose d'une délégation a Rabat (FUNCI-MAROC).

Les principaux objectifs de la FUNCI sont les suivants :

1. Informer et éduquer sur le patrimoine naturel et culturel de la civilisation islamique
et sa contribution a la culture universelle.

2. Promouvoir la compréhension entre les peuples et encourager le dialogue entre les
cultures.

3. Présenter la conservation du patrimoine culturel et naturel comme un facteur de

développement durable fondé sur l'identité des peuples et contribuer a la lutte
contre |'exclusion sociale, a travers des projets éducatifs, de formation, culturels et
environnementaux.

FUNCI MAROC lance un appel a candidatures pour un formateur/ce en jardinage en tant que
coordinateur/ce pédagogique de son école de jardinage Bouregreg Med-O-Med a Salé
(Maroc) : un centre de formation en jardinage avec une approche sociale, environnementale
et culturelle, visant a faciliter l'insertion professionnelle de jeunes hommes et femmes en
situation précaire et en risque d'exclusion sociale.

Basé sur I'expérience acquise en Espagne dans la formation aux métiers du jardinage, et
suivant un programme de formation mis en place par I’'Université de Séville et validé et
adapté au programme du ministére marocain de I'Insertion Economique, la Petite Entreprise,
I’'Emploi et les Compétences, département de la formation professionnelle, I'objectif principal
du projet est de consolider une nouvelle profession dans le domaine des métiers verts au
Maroc, a travers le transfert de connaissances et la formation de formateurs. Il vise
également a promouvoir un développement économique inclusif et durable a travers la
création d'initiatives socio-économiques pour le développement local.
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TERMES DE REFERENCE

Exigences de base

No vk whR

Spécialisation technique en jardinage.

Cing ans d'expérience en matiere de formation.

Expérience de la coordination d'équipes de formation.

Maitrise de |'arabe classique / arabe dialectal marocain et du francais parlé et écrit.
Expérience des taches administratives.

Maitrise des systemes bureautiques.

Engagement personnel aupres de I'Ecole de jardinage Bouregreg-Medomed pendant
au moins trois ans.

Fonctions

Le/a coordinateur/ce de formation de I'Ecole Bouregreg Med-O-Med assurera les fonctions
suivantes :
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Dispenser la formation conformément au programme de formation et en coordination
avec le conseiller scientifique du projet, la direction de I'école et la représentation de
FUNCI au Maroc.

Coordination et supervision du travail des formateurs, tant théorique que pratique.
Etablir les tests d'évaluation des stagiaires en coordination avec les formateurs.
Formation de formateurs locaux.

Conception et mise en ceuvre d'activités et de pratiques de formation en coordination
avec la direction de I'école.

Préparation de rapports périodiques.

Dispenser de cours spécialisés aux professionnels du secteur.

Programmation et supervision de services externes de jardinage proposés par |’Ecole
avec I'intervention des apprentis/es.

Veiller au respect de la réglementation en matiére de prévention des risques
professionnels, et attitudes comportementales.

Autres fonctions non spécifiées qui sont implicites dans le développement du poste, la
réalisation des objectifs fixés et le développement du programme de formation.
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Mérites

1. Expérience en formation en jardinage dans les pays du Maghreb, de préférence au
Maroc.

2. Formation/expérience en matiére de formation dans le cadre de projets de
coopération pour le développement.

3. Connaissances de I'espagnol.

Expérience en formation/gestion administrative en rapport avec le poste, dans des

organisations a but non lucratif.

Expérience dans l'organisation et la coordination d'activités d’entreprenariat social.

Compétences interpersonnelles, aptitude a la coordination et au travail en équipe.

Proactivité.

© N oW

Motivation pour le poste, affinité avec les objectifs de FUNCI et la coopération pour
le développement.

Processus de sélection :

° La présélection sera effectuée conformément aux exigences minimales, par un
comité d'évaluation qui sera composé de la représentation de la FUNCI au Maroc,
de la direction de |'école et du conseil scientifique de I'Université de Séville.

° Les candidats présélectionnés seront convoqués a un entretien personnel au siege
de la FUNCI a Rabat ou par vidéoconférence.

° Les autres candidats (non présélectionnés) ne seront pas contactés.
° La date de début du poste sera le ler septembre 2024.
° Date limite d'envoi des candidatures (CV + lettre de motivation) : 30 juin 2024,
en indiquant la référence "FORMATION-COORDINATION PEDAGOGIQUE 2024", par

courrier électronique a I'adresse suivante :
funci.maroc@funci.org et funcimaroc.info@gmail.com

Note : Les candidatures incomplétes ou recues aprés la date limite seront automatiquement
rejetées.
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