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FORMADOR/A TECNICO/A ESPECIALIZADO/AEN JARDINERIA

Parala Escuela de Jardineria “Bouregreg Med-O-Med”

de la Fundacién de Cultura islamica (FUNCI)

Lugar: Salé-Rabat (Marruecos)

Mayo 2020
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La Fundacién de Cultura Islamica (FUNCI) es una organizacién no gubernamental, privada,
apolitica, aconfesional y sin animo de lucro constituida en 1982.

La FUNCI tiene como principales objetivos:

1. Informary formar a la ciudadania espafiola sobre el patrimonio natural y cultural de la
civilizacion islamica y su contribucién a la cultura universal, sensibilizando sobre la
situacién de vulnerabilidad de los paises mediterraneos, las causasy las consecuencias
de esta situacion, si no se toman medidas adecuadas.

2. Promover el entendimiento entre los pueblos y fomentar el dialogo entre culturas.
Concienciar a la ciudadania, para obtener su implicacién y participacién proactiva,
acerca de la vulneracion de derechos que supone la pobreza, la discriminacién y la
intolerancia, consecuencia del mantenimiento de estructuras que favorecen la
desigualdady la injusticia.

3. Presentar la conservacion del patrimonio cultural y natural como un factor de
desarrollo sostenible que parte de la identidad de los pueblos y contribuye a luchar
contra la exclusion social, a través de proyectos educativos, infraestructuras, turismo
sostenible y soberania alimentaria.

La actuacién de la FUNCI se focaliza de forma estratégica en 23 paises a ambos lados de la
franja del Mediterraneo, como puente de unién entre Oriente y Occidente. La sede esta
ubicada en Madrid, tnica capital de Europa de origen andalusi, y cuenta con una antena en el
Mediterraneo, FUNCI MAROC, concretamente situada en Rabat, Marruecos.

La creacion de la Escuela de Formacion en Jardineria Bouregreg Med-0-Med, en Salé (Rabat),
abierta en octubre de 2018, que atlina un ciclo formativo con un vivero, vincula los derechos
econdémicos de jovenes y mujeres en riesgo de exclusién social con el derecho a un entorno
saludable y sostenible. Este proyecto pionero, co-ejecutado con la Agence pour I’
Amenagement de la Valée du Bouregreg, tiene como eje principal aplicar la experiencia
acumulada en Espafia en torno a la capacitacién en jardineria y consolidar una nueva
profesion en el escenario laboral marroqui. El proyecto se orienta a formar al profesorado
local y potenciar el desarrollo econémico inclusivo y sostenible, poniendo en valor la funcion
de los espacios publicos, como lugares de encuentro y de convivencia, y en crear iniciativas
socioecon6émicas para el desarrollo local.

La FUNCI MAROC precisa incorporar un/a formador/a técnico/a especializado/a para
integrar el equipo pedagégico hispano-marroqui de la Escuela de Jardineria Bouregreg Med-
O-Med, como responsable de la ejecucién practica de un programa de jardineria a personas
enriesgo de exclusion, siguiendo un programa formativo avalado y adaptado al programa del
Ministerio de Educacién Nacional y Formacién Profesional de Marruecos.
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FORMADOR/A TECNICO/A ESPECIALIZADO/A
Contrato local
(Salario: 1.500 € neto)

Incorporacion: 1de septiembre 2020

TERMINOS DE REFERENCIA

REFERENCIA: “FORM ESPECIALIZADO”

Funciones

Los/las formadores/as especializados de la Escuela de Jardineria Bouregreg Med-0O-Med

desarrollaran las siguientes funciones:

1. Impartir la formacion de acuerdo con el programa formativo y en coordinaciéon con el
responsable pedagdgico, el director de la Escuela y la representacién de FUNCI en
Marruecos.

2. Ejecucion practica del programa.

3. Coordinaciény supervision del alumnado.

4. Elaboracionde informes.

5. Comunicacion con los actores claves en el area pedagdgica.

6. Otras funciones no especificadas que estén implicitas en el desarrollo del puesto, el

cumplimiento de los objetivos establecidos, y el desarrollo del programa formativo.
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Requisitos (se requiere el cumplimiento de todos ellos)

Especialidad Técnica enJardineria.

Experiencia practica en mantenimiento de jardines y/o en produccién de plantas
ornamentales

Experiencia en formacién minima de dos afios.

Conocimientos de francés desde un punto de vista profesional (PRUEBA).
Compromiso de trabajo en la Escuela de Jardineria Bouregreg-Medomed de al

menos tres afos.

Méritos (ver baremacion en tabla adjunta):

Conocimientos propios del puesto (PRUEBA y entrevista).

Formacién/experiencia en formacion en proyectos de cooperacién para el desarrollo.
Experiencia con grupos en riesgo de exclusion social o experiencia en trabajo social
Experienciaenformacién enjardineria en paises del Mediterraneo, preferiblemente en
Marruecos.

Manejo de la lengua arabe clasico / arabe dialectal marroqui.

Experiencia en tareas administrativas y en coordinacién de equipos.

Habilidades interpersonales y capacidad de trabajo en equipo. Proactividad.
Motivacién por el puesto, afinidad con los objetivos de FUNCly por la cooperaciéon para
eldesarrollo.

Manejo de sistemas ofimaticos.
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TABLA DE VALORACION FORMADOR/A

.. . Puntuacién

Méritos Baremacion ..
maxima

Formacién técnica especifica | CV 5 puntos

para el puesto enjardineria

Experiencia relacionada con el | Experiencia laboral 5 puntos

puesto: formacién con | demostrada:

metodologias participativas 0,5 puntos por mes trabajado

Experiencia de formacién en | Experiencialaboral 5 puntos

Marruecos/ paises del Magreb | demostrada: 0,5 puntos por mes

trabajado

Conocimiento del sistema CV-entrevista 2 puntos

Marroqui en patrimonio natural

y cultural

Experiencia en | Experiencia laboral demostrada: | 8 puntos

jardineria/gestién zonas verdes | 0,5 puntos por mes trabajado

0 en producciéon de plantas

ornamentales

Experiencia relacionada con el | Experiencia laboral 10 puntos

puesto: formador. demostrada: 0,5 puntos por mes

trabajado
Manejo del arabe clasico / | CV-entrevista 10 puntos

arabe dialectal marroqui

Adecuaciéon general del perfil
personaly profesional al puesto
ofertado.

Habilidades interpersonalesy
capacidad de trabajo en
equipo.

Capacidad de planificaciény
organizacion, y proactividad

Entrevista

40-55 puntos

TOTAL

CV, entrevista

100 PUNTOS
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PROCESO DE SELECCION

®  Elplazo de recepcion de candidaturas sera del 10 de mayo al 30 de mayo de 2020.
La candidatura debera enviarse, indicando referencia de la oferta, a la direcciéon de
correo ecolejardinagebouregreg@gmail.com

®  Laprimerasemana de junio se realizard la preseleccion de acuerdo con los requisitos
minimos requeridos, por un comité evaluador que estara compuesto por la
representacion de la FUNCI Maroc, Junta Directiva de FUNCI, la Direccion de la Escuela
de jardineria Med-O-Medy el supervisor pedagogico del proyecto.

®  Alos/las candidatos/as preseleccionados se les convocara para una entrevista en la
primera quincena de junio, en la sede de la FUNCI de Madrid o por video conferencia.

®  Posteriormente se iniciara el proceso final con los/las candidatos/as que hayan
superado las pruebas.

®  Tras la baremacion correspondiente de las candidaturas, se convocara a los finalistas
del proceso a una entrevista la altima semana de junio, en Madrid o en Rabat.

®  La comunicacién del resultado final del proceso de seleccion se notificara a los/las
candidatos/as seleccionados la primera semana de julio.

®  Seofrece contrato local, y se requiere un compromiso personal de tres afios minimo
por parte de la persona seleccionada. La adjudicacion de plaza/s se efectuara a través
de la decision del Comité de seleccién, atendiendo a los méritos de los aspirantes
preseleccionados por orden de puntuacion, incluyendo la entrevista final.

® Lafecha de incorporacion al puesto de trabajo en Marruecos sera el 2 de septiembre
de 2020.

® El/la candidato/a que lo considere oportuno dispondra de 10 dias habiles a partir del
siguiente a la publicacién de la adjudicacién para presentar reclamacién contra el
proceso de seleccion, que podra ser remitida por correo electrénico a la direccién
info@funci.org . La Direccién de RRHH junto con la Secretaria General resolvera
motivadamente las reclamaciones presentadas.

® Seleccionados los/las candidatos/as para la presente convocatoria, la Comisién de
Seleccién podra elaborar una lista de espera de candidatos/as no seleccionados/as
para cubrir puestos de similar contenido y funciones en un plazo de un afio desde que
finalice el proceso.


mailto:ecolejardinagebouregreg@gmail.com
mailto:info@funci.org

